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EN ACTION

« Permettre a des jeunes du territoire
de se former localement »

A la rentrée prochaine, le Centre de formation pour apprentis (CFA) du Beaujolais, implanté a Limas
et Tarare avec 1 500 apprentis, ouvre une nouvelle antenne a Trévoux, au cceur du parc d’activités Village
Cap Sadne. Rencontre avec Christophe Audard, son directeur.

Comment le projet d’implantation du CFA
de Trévoux a-t-il vu le jour ?

Cette antenne du CFA prend place au cceur
de Village Cap Sadne qui accueille déja un
péle tertiaire avec une micro-créche notam-
ment et un pdle santé. Ce projet, né sous I'im-
pulsion de Noé&l Comte, ancien président de
la CCl et promoteur du Village Cap Sadne,
bénéficie du soutien de la CCDSV qui y voit
I’opportunité de dynamiser I'emploi local, les
parcours professionnels et de créer des
synergies avec les entreprises. Avec ce nou-
veau site, nous apportons proximité et ré-
seau, en permettant & des jeunes du territoire
de se former localement tout en répondant
aux besoins des entreprises locales.

Quelles formations vont étre proposées ?
Aprés une analyse des besoins du territoire et
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des métiers en tension, le choix a été fait de
lancer trois parcours de formations: un CAP
équipier polyvalent du commerce et un CAP
accompagnant éducatif petite enfance
accessibles aprés la troisieme, et un pole
optigue avec un titre professionnel de techni-

" cienen montage et vente d’optique-lunetterie

accessible aux bacheliers et aux titulaires d’un
niveau 3 (CAP) et un BTS opticien-lunetier,
accessible aprés le baccalauréat. Ces for-
mations pourront s’adresser aux adultes en
reconversion. L’objectif est d’accueillir une
premiére promotion d’environ 50 apprentis,
avec une montée progressive a 100.

En quoi ces métiers sont-ils des métiers
d’avenir ?

Avec I'essor de I'intelligence artificielle, beau-
coup de métiers vont évoluer ou disparaitre

Les déchéteries a '’heure d’été

éhristophe Audard, directeur et Noélie
Szatni, responsable du site de Trévoux

dans les années a venir. Trois types de
métiers vont mieux résister aux transforma-
tions futures et nos formations vont dans ce
sens : les métiers d’expertise avec des profils
pointus dans leur domaine et/ou expérimen-
tés, les métiers du “faire” (I’artisanat, les
métiers techniques) et les métiers-de la rela-
tion humaine, comme le commerce ou les
services a la personne.

Quelle est la place de lapprentissage
aujourd’hui ? .
’apprentissage s’est démocratisé avec une
vraie montée en puissance depuis 2019. Il reste
toutefois victime d’une image parfois négative,
liée aux défauts du systéme d’orientation, ou
I'on continue de penser que cette voie est
réservée aux mauvais éléves. Pourtant, I'ap-
prentissage offre liberté, autonomie et savoir-
&tre aux jeunes, en leur permettant d’allier
formation théorique et expérience en ¢
entreprise, avec un statut de salarié :
et une rémunération. Les taux
de réussite sont élevés, compa-
rables a ceux des formations
classiques et I'insertion pro-
fessionnelle facilitée. ®

Du 15 juin au 31 aoiit inclus, les déchéteries des Bruyéres a Reyrieux et du Pardy a Frans adaptent leurs horaires en raison
des températures qui peuvent étre élevées : elles sont ouvertes du lundi au samedi de 7h & 13h45, fermées le dimanche et jours fériés.

Elles sont fermées aux professionnels le samedi. Dés le 1er septembre, les horaires habituels reprennent : du lundi au vendredi de h
4 12h et de 14h 3 17h45 (16h45 d’octobre & mars), le samedi de 9h & 17h45 (16h45 d’octobre a mars). ®

Plus d’infos :
04 74 08 97 66
et
contact@ccdsv.fr



